ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

EDITAL N° 01 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
a contratacdo de Agente Comunitario de
Saude.

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO, Prefeita Municipal de Pejucara, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuicdes legais, visando a contratagdo por prazo
determinado na funcdo de Agente Comunitario de Salde para atuar junto a Secretaria
Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico reconhecido em Lei
Municipal especifica, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata esse Edital se constituira
através da aplicacdo de prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado a cargo da Comissao
Permanente Do Processo Seletivo Simplificado, composta por trés servidores designados
através de Portaria.

1.2.1 As reunifes e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.4 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais, bem como na pagina virtual publicada na
internet, no endereco eletronico www.pejucara.rs.qov.br, ambas da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulacédo local, regional ou estadual.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, junto ao site do municipio: www.pejucara.rs.qov.br;

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis, em que houver
expediente na reparticdo, de modo que se considera prorrogado até o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia que ndo houver expediente.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, sendo o vinculo de natureza estatutaria.
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1.8 O ingresso obedecera a ordem de classificacdo do processo seletivo, de acordo
com as vagas ofertadas no Edital e para a formacdo de cadastro de reserva, a ser provido
de acordo com a disponibilidade orgamentéaria e necessidade de servico.

2. VAGAS

2.1 As vagas, os cargos/areas/especialidades, carga horaria e a remuneracao inicial
sdo os estabelecidos a sequir:

VAGAS FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
CR Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais R$ 2.604,00
Microarea 04

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
As atribuicdes a serem desempenhadas, séo as seguintes:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Sintéticas: realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

b) Analiticas:

b.1) desenvolver atribuicbes comuns aos membros da Equipe de Atencéo
Primaria em Saude: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude
das familias e dos individuos no sistema de informacéo da Atencdo Bésica, utilizando as
informacBes sistematicamente para a andlise da situacdo de saude; considerar as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
integral a saude da populacao adscrita, no domicilio e demais espagcos comunitarios, a
exemplo de escolas e associagbes; dispensar atencdo especial as populagbes que
apresentem necessidades especificas, tais como em situacdo de rua, em medida
socioeducativa, em privacao de liberdade, dentre outros; realizar agdes de atencdo a saude
conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
acoes e servicos essenciais e ampliados da Atencdo Primaria; garantir a atengéo a saude
da populacédo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acles de
promocédo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda espontanea; realizar a¢gdes programéaticas, coletivas
e de vigilancia em saude, incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive praticas
integrativas e complementares; participar do acolhimento aos usuarios, proporcionando
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atendimento humanizado, classificacdo de risco e identificar as necessidades de
intervencdes de cuidado; responsabilizar-se pela continuidade da atencéo e viabilizacdo do
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo
adscrita ao longo do tempo, no que se refere as multiplas situacdes de doencas e agravos,
e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;
praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
a propor intervenc@es que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade; responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenacgéo do cuidado, mesmo quando a situa¢ao necessitar de aten¢cdo em
outros pontos de atencao do sistema de saude; utilizar o Sistema de Informacgéo da Atencao
Bésica vigente para registro das a¢6es de saude, visando a subsidiar gestdo, planejamento,
investigacao clinica e epidemiologica, e avaliacdo dos servi¢os de saude; contribuir para o
processo de regulacdo do acesso, a partir da Atencdo Priméaria, participando da defini¢céo
de fluxos assistenciais, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos; participar da gestéo das
flas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartihamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencdo primaria; compreender, integrar-se e
orientar o funcionamento dos fluxos da Rede de Atencdo em Saude, entre os pontos de
atencao de diferentes configuragdes tecnoldgicas, a integracdo por meio de servigos de
apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado; instituir acdes
para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos; alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacg&o da Atencg&o Priméria, no ambito de sua area de atuacdo, conforme normativa
vigente; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria, bem
como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de
acOes de prevencao, protecao e recuperagdo em saude no territorio; realizar busca ativa de
internagBes e atendimentos de urgéncia e emergéncia, por causas sensiveis a Atencao
Primaria, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atencéo Primaria; realizar visitas domiciliares
e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, instituicbes de longa
permanéncia, abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo
com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; realizar atenc&o
domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Bésica de Saude; realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencao,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo
de trabalho cotidiano para essa integracao; participar de reunides de equipes, a fim de
acompanhar e discutir em conjunto, o planejamento e avaliagdo sistematica das agbes da
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equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequac¢ao constante do
processo de trabalho; articular e participar das atividades de educagdo permanente e
educacdo continuada; realizar a¢cbes de educagdo em saude a populacdo adscrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, estimulando conselhos e colegiados constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usuérios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade
Basica de Saude; identificar parceiros e recursos nha comunidade gue possam potencializar
acOes intersetoriais; acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo da Atencao Primaria
e em programas de distribuicdo de renda e outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias; realizar outras a¢des e atividades,
de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

b.2) Desenvolver atribui¢des integradas com os agentes de combate as endemias:
pautar toda a sua atuagao no pressuposto de que Atencao Priméaria e a Vigilancia em Saude
devem se unir para a adequada identificacdo de problemas de salude nos territérios e o
planejamento de estratégias de intervencdo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes;
desenvolver mobiliza¢des sociais por meio da Educacao Popular em Saude, dentro de sua
area geogréfica de atuacao, especialmente: na orientacdo da comunidade quanto a adogao
de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de
protecédo individual e coletiva e de outras acfes de promoc¢ao de salude, para a prevengao
de doencgas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmisséo vetorial e agravos causados
por animais peconhentos; no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de salde da familia;
na identificacado e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagées
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemiolégica; na realizagcdo de campanhas ou de mutirdes para o0 combate a
transmisséo de doencas infecciosas e a outros agravos; realizar diagnéstico demografico,
social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuar, contribuindo
para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial agueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em sadde, por meio de visitas
domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na Unidade Basica de
Saude, no domicilio e em outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo
epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situacao das familias e individuos do territério, com especial atencéo as
pessoas com agravos e condicfes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
identificar e registrar situagbes que interfram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; orientar a
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comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doencas e agravos,
encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato
a autoridade de saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das acdes e servicos do
seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de salude disponiveis;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais de relevancia para a promoc¢éo da qualidade de vida da populacdo, como
acOes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; observar
as acdes de seguranca e de saude do trabalhador, notadamente o uso de equipamentos
de protecédo individual e a realizacao dos exames de saude ocupacional, ha execucao das
suas atividades;

b.3) Desempenhar atribuicdes especificas de agente comunitario de saude:
trabalhar com adscri¢éo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagé&o
da Atencdo Priméaria vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para
a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; exercer atividades de prevencdo de doencas e de
promocédo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante
acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencao
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acoes e
aos servigos de informacéo, de saude, de promocéo social e de protecao da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal; promover Educac¢do Popular em Salde, assim
compreendidas as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das acdes voltadas para a
promocao, a protecao e a recuperacao da saude, estimulando o autocuidado, a prevencao
de doencas e a promocgdo da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes
populares, com vistas & ampliacédo da participagédo popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS; integrar-se as acfes
concernentes ao modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saudde da familia, mediante a realizacdo de visitas domiciliares
rotineiras em sua area geografica de atuacdo, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doencas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude
de referéncia; atuar em atencdo ao modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, cujas atividades tipicas compreendem,
no ambito de sua area de atuacdo, a utilizacdo de instrumentos para diagndéstico
demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
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de dados relativos a suas atribuicbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acOes de saude; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; a realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento da gestante, no
pré-natal, no parto e no puerpério, da lactante, nos seis meses seguintes ao parto, da
crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugcdo de seu peso e de sua altura, do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto Estatuto da Crianca e do
Adolescente, da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promocdo de saude e de
prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades
fisicas e coletivas, da pessoa em sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica
de alcool, de tabaco ou de outras drogas, da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao
na cavidade bucal, dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢fes de
educagcdo para promover a saude e prevenir doencas, da mulher e do homem,
desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e prevenir doencas; realizar
visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento de
situacdes de risco a familia, de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio
de acOes de promocao da saude, de prevencdo de doencgas e de educacao em saude; do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacgao;
acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com o0s Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) ou 6rgao equivalente; atuar no modelo de atengéo
em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, assistidos
por profissional de saude de nivel superior, membros da equipe de ateng&o primaria, desde
gue tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
mediante a realizagdo no ambito de sua area de atuacéo, de afericdo da pressao arterial,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; medi¢ao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia; orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagéo
de paciente em situacao de vulnerabilidade; verificagdo antropométrica; atuar no modelo de
atencao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, em
sua &rea geografica de atuacédo, com atividades compartilhadas com os demais membros
da equipe, incluindo a participacdo no planejamento e ho mapeamento institucional, social
e demogréfico, consolidagéo e analise de dados obtidos nas visitas domiciliares, realizacédo
de acbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgfes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude; participar na
elaboracgéo, na implementacgéo, na avaliacdo e na reprogramacgdo permanente dos planos
de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca; orientar
individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da

ADM 2021-2024

“Todos contra a COVID-19.” ,PE:J‘U'_C.A\ “Use Mascara.”

Gestdo Inteligente, Governo Justo

Rua Getulio Vargas, 597 | Centro | CEP: 98270-000 | Pejugara | RS | Fone: (55) 3377.1200 | Email: gabinete@pejucara.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Pejucara
atencdo basica em saude; planejar o desenvolvimento e a avaliacdo de ac6es em saude;
estimular a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacao de acdes locais em saude; utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que
apoiem no diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver acdes que busquem
a integracao entre a equipe de saude e a populacdo adscrita & Unidade Basica de Saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usuérios sobre as datas e horarios
de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulacdo a partir da
Atencdo Priméria para acompanhamento das necessidades dos usuarios, no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; exercer outras
atribuicbes que Ihes sejam confiadas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal ou municipal; conduzir veiculo da Administragéo
Municipal, exclusivamente para o desempenho das demais atribuicdes estabelecidas para
0 cargo, desde que possua carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida pela
legislacdo federal e esteja expressamente autorizado pela chefia; executar tarefas afins,
inclusive as editadas em normativas federais.

3.1 Eventual reajustamento concedido aos titulares de cargos efetivos analogos,
enquanto perdurar a contratacdo, sera repassado ao contratado na funcao temporaria.

3.2 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as
seguintes vantagens funcionais:

3.2.1 Gratificag&o natalina proporcional ao tempo de exercicio;
3.2.2 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

3.2.3 Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer
atividade durante o periodo compreendido entre 22h e 5h do dia seguinte;

3.2.4 Gratificagdo por servigco extraordinario, caso venha a exercer atividade em
periodo que ultrapasse a carga horéria diaria e semanal estabelecida para a funcéo na qual
estiver contratado;

3.2.5 Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
3.2.6 Adicional de insalubridade fixado de acordo com pericia oficial,

3.2.7 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.3 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES
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4.1 As inscricbes serdo recebidas pela Comissdo designada, na Prefeitura
Municipal, no departamento da Secretaria de Governo, sito a Rua Getulio Vargas n°. 597,
Centro, 2° andar, entre os dias 22 a 26 de maio do corrente ano, no horario das 09h as
11h30min e das 14h as 17h.

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢coes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacado
das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 Havera a cobranca de taxa de inscricdo no valor de R$ 24,45 (vinte e quatro
reais com quarenta e cinco centavos) conforme o previsto na legislacéo tributaria, que
deverd ser recolhido junto a Tesouraria do Municipio e apresentado seu comprovante de
pagamento em conjunto com 0s demais documentos no ato da inscri¢ao.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), junto a Sede do Municipio, sito a Rua Getulio Vargas, n°. 597, centro,
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, o modelo
apresentado no Anexo | do presente edital, também disponibilizada no ato pela comissao;

5.1.2 Copia de documento de identificacdo com foto, juntamente com o original,

5.1.3 Copia do comprovante de endereco, que ateste residir na microarea que for
atuar, para o exercicio do cargo;

5.1.4 Copia do comprovante de conclusédo do ensino médio.
6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséo publicara no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina virtual publicada na internet com o
endereco eletrdnico www.pejucara.rs.gov.br, no dia 29 de maio de 2023, Edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que né&o tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissao, através de encaminhamento de documento
fisico no prazo de 2 (dois) dias, mediante a apresentacéo das razdes que ampararem a sua
irresignacgéo.

6.3 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, cuja decisdo sera motivada.
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6.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
prazo de 1 (um) dia, apds a decisao dos recursos, se houverem.

7. SELECAO

7.1 A selecdo dos candidatos se dard através da aplicacdo de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, observando o contetdo indicado no
Anexo Il deste Edital.

7.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicagédo das provas.

7.3 As provas serdo aplicadas em locais e horérios indicados neste Edital, de modo
gue a auséncia ou o retardamento do candidato, seja qual for o motivo, importara a sua
exclusdo do certame.

7.4 O candidato que necessite de alguma acomodacao ou locomocéo diferenciada
para a realizagdo da prova, devera solicitad-los formalmente a Comissdo do Certame, até o
fim do prazo das inscrigdes.

8. APLICACAO DA PROVA

8.1 A prova escrita objetiva, sera aplicada a todos os candidatos, no dia 03 de
junho de 2023, com inicio as 9 horas e término as 11 horas, na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Pejucara, localizada na Rua Marino Stella, n°® 216, na cidade de
Pejucara/RS.

8.1.2 Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos ao local de aplicacdo das provas, portando documento de identidade com foto,
a fim de possibilitar a sua identificagéo.

8.1.3 O candidato que ndo comparecer portando documento com foto e néo for
possivel de ser identificado de forma inconteste, bem como ndo comparecer utilizando
mascara facial, ndo ingressara na sala e nao realizara a prova,

8.1.4 Igualmente ndo realizard a prova o candidato que nédo houver ingressado
no interior da sala de aplicagcédo da prova até o horério estipulado para o seu inicio;

8.1.4.1 O processo de identificacdo do candidato se dard em ambiente externo a
sala de aplicacdo da prova, sendo responsabilidade do candidato comparecer com
antecedéncia de horario que permita o seu ingresso tempestivo;

8.1.5 Para arealizacdo da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, sendo de
sua exclusiva responsabilidade comparecer munido de tal instrumento;

8.1.6 Sera permitido o ingresso do candidato apenas com agua, vedado o
ingresso com alimento.
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9. DA PROVA

9.1 A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas de mdultipla
escolha para as vagas de contrato temporério, subdividindo-se da seguinte forma:

05 (cinco) questdes de legislacdo municipal,
05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de conhecimentos especificos;

9.2 Cada questdo sera de mudltipla escolha, contendo enunciado seguido de 5
(cinco) alternativas, das quais somente uma seré considerada correta;

9.3 As questdes serédo elaboradas a partir dos contetdos que integram o Anexo |l
deste Edital;

9.4 Cada questéo tera peso de 5 pontos;

9.5 As respostas das questbes deverao ser assinaladas pelos candidatos na grade
de respostas fornecida durante a aplicagdo das provas, com a utilizagdo de caneta.

9.6 A correcao das provas se dara exclusivamente na grade de respostas;
9.7 O candidato que nao devolver a grade de respostas recebera pontuagao zero;

9.8 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas na grade de respostas e
guestbes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras que retirem a certeza
da opc¢éo assinalada;

9.9 A grade de respostas ndo contera o nome do candidato, somente o nimero a
ele atribuido e a referéncia a vaga temporaria pretendida;

9.9.1 E dever do candidato preencher a grade de respostas exclusivamente com o
namero atribuido pela Comisséo responsavel, sem langar qualquer outra informagédo que
propicie a sua identificagao;

9.10 Sera considerado reprovado e excluido do certame o candidato que néao obtiver
pontuacdo minima de 50% do total da prova;

9.11 Sera igualmente excluido do certame o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo da prova até o horério de seu inicio, ou que se valer de meios inidéneos durante
a realizacdo da prova, a exemplo da tentativa ou utilizacdo de quaisquer equipamentos
eletrdnicos ou consulta a outros candidatos ou a materiais proprios;

9.12 Seré excluido da sala de aplicacao de provas e eliminado do processo de
selecdo, o candidato que contrariar determinacfes da Comissao, que faltar com respeito a
esta e aos demais candidatos, que portar-se de modo inconveniente, a exemplo de
manifestar-se insistentemente e emitir ruido suscetivel de perturbar os demais candidatos;

9.13 As provas nao serdo entregues aos candidatos, sendo, porém, permitida vista
e cOpia no ambiente da Prefeitura durante o prazo de recurso;
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10. DIVULGAGAO DO GABARITO E INTERPOSICAO DE RECURSOS DAS
PROVAS OBJETIVAS

10.1 No dia 05 de junho de 2023, a Comisséo encarregada pela realizacédo deste
Processo Seletivo divulgara, através da publicacdo no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura e na pagina virtual do Municipio na internet (www.pejucara.rs.gov.br), os gabaritos
das provas objetivas, bem como as provas-padrdo, com base nas quais os candidatos
poderédo interpor recursos;

10.2 Os candidatos poderdo interpor recursos do gabarito preliminar das provas
objetivas durante o periodo de 02 (dois) dias contados da sua divulgacao.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS, GABARITO DEFINITIVO
E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A Comisséo encarregada pela realizacdo deste Processo Seletivo divulgara,
através da publicacao no painel de publica¢c@es oficiais da Prefeitura e na pagina virtual do
Municipio na internet (www.pejucara.rs.gov.br), os resultados do julgamento dos recursos
interpostos em relacdo ao gabarito preliminar, juntamente com o gabarito definitivo e a
classificagcdo preliminar dos candidatos;

11.2 Os candidatos poder&o interpor recursos da classificagcdo preliminar durante o
prazo de 02 (dois) dias contados da sua divulgacao.

11.3 A Comisséo encarregada pela realizacdo deste Processo Seletivo divulgara,
através da publicacao no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura e na pagina virtual do
Municipio na internet, os resultados do julgamento dos recursos interpostos frente a
classificacdo preliminar dos candidatos;

12. RECURSOS

12.1 Os candidatos tém direito de interpor recurso relativamente a todas as fases
do certame, tais como indeferimento de inscricdo, gabarito das provas, pontuacéo conferida
a sua prova e a classificacao.

12.2 Nenhum prazo inicia ou termina em dias que ndo houver expediente na
Prefeitura, ficando automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util seguinte em tais
hipoteses;

12.3 Os prazos de recurso serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
de inicio e considerando-se o do seu final;

12.3.1 Os prazos iniciam-se com a disponibilizagdo do ato no sitio do Municipio na
internet e no mural da Prefeitura;

12.4 Todos os atos decisérios deste Processo Seletivo serdo disponibilizados no
sitio do Municipio na internet, através do endereco www.pejucara.rs.gov.br e publicados no
mural localizado no atrio do Centro Administrativo;

12.4.1 As provas e grades de respostas dos candidatos poderdo por eles serem
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acessadas diretamente com a Comissao do Processo, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, em horéario de expediente da repartigcéo;

12.5 O recurso deve ser entregue no prazo definido neste Edital, de forma escrita,
a Comissao do Processo Administrativo, contendo os seguintes elementos:

12.5.1 Identificagéo, data e assinatura do candidato;

12.5.2 Razbes com as quais pretende a modificagdo da deciséo ou da situacdo
recorrida;

12.5.3 Pedido de modificacdo da decisdo ou da situacéo recorrida;
12.6 Recebido o recurso, sera imediatamente remetido para exame e julgamento.

12.6.1 Se néo estiverem presentes 0s elementos essenciais do recurso ou se este
for apresentado fora do prazo, ndo sera conhecido;

12.6.2 Se estiverem presentes 0s elementos essenciais e a sua interposi¢ao ocorrer
no prazo, sera o recurso apreciado pela Comisséo, que poderd, a vista da situacdo concreta
e dos argumentos apresentados, decidir pelo provimento ou pelo improvimento;

12.6.2.1 A Comissao podera se valer de informacdes e pareceres externos para
formar a sua convicgao;

12.7 Tratando-se de recurso inerente ao gabarito das questbes, 0 seu provimento
implicara a nulidade da questdo, cuja pontuacdo sera conferida a todos os candidatos
atingidos;

13 CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato

que:
13.1.1 Houver obtido maior numero de pontos no bloco de questdes especificas do
cargo;
13.1.2 Houver obtido maior nimero de pontos no bloco de questdes de Lingua
Portuguesa,;

13.1.3 Apresentar idade mais avancada dentre agueles com sessenta anos ou mais,
se houver, em conformidade com as disposi¢bes do art.1°, combinado com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

13.2 Persistindo o empate entre os candidatos sera realizado sorteio em ato publico;

13.2.1 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados mediante publicacdo
no mural da Prefeitura e sitio do Municipio na internet, podendo ainda, a exclusivo critério da
Administracdo, ser noticiada a convocacdo através de telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro idéneo.
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13.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal
para homologagéao.

14.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
final dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pela Prefeita, os candidatos convocados comprovaram o atendimento das
seguintes condicdes:

15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
15.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

15.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

15.1.4 Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais.

15.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

15.1.6 Ter nivel de escolaridade compativel com o requerido para a fungéo,
notadamente mediante apresentacédo de certificado de conclusédo do ensino médio;

15.1.7 Em se tratando de agente comunitario de saude, no prazo concedido para a
apresentacdo de documentos para a contratacdo, provar, através de documento idéneo (a
exemplo de conta de agua, luz, telefone), que reside na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo deste Edital de Processo Seletivo, conforme art. 6°, |, da Lei
Federal n° 11.350/2006.

15.1.8 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

15.1.9 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

15.1.10 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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15.1.11 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderédo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim, a publicacdo do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

16.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

16.4 A anadlise de eventual impossibilidade de acumulacdo da fung@o temporéria
objeto deste processo seletivo com outro cargo, emprego, ou funcao publica, seré realizada
por ocasido da contratacdo. (Art. 37, XVI e XVII da CF/88).

16.5 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Pejucara/RS, 19 de maio de 2023.

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

FRANCIELI GELATTI BASSO
Secretéria Municipal de Administracao
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2023

Numero de Inscrigéo: Funcdo:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO
2.1 Carteira de Identidade e Orgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco
Residencial:

Bairro: Cidade:
CEP:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular: /
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou
recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

Pejucara/RS de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVA

| - LEGISLACAO MUNICIPAL:

1. Lei Orgéanica Municipal; 2 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal
n° 995, de 23 de outubro de 2001).

Il - PORTUGUES:

1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Fun¢des da linguagem; 3. Uso da crase; 4. Regras de
acentuacao grafica; 5. Tipos de textos; 6. Classes gramaticais; 7. Morfologia: 8. Processos de
formacao de palavras; 9. Ortografia; 10. Uso dos porqués.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Atribuicdes do Agente de Saude. Nocdes basicas sobre as principais doencas de interesse para a
Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide,
Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo
Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. Nocdes béasicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos
Alimentos. Noc¢des sobre: Vacinas, Vacinacdo, Imunizacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade. No¢Bes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacao,
Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nocdes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento
Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo.
Poluicdo ambiental e Desmatamento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/1ei/111350.htm

Quais sao os direitos e deveres dos Agentes Comunitarios de Saude. BVS Atencao Primaria em
Saude. Disponivel em: https://aps.bvs.br/aps/quais-sao-os-direitos-e-deveres-dos-agentes-
comunitarios-de-
saude/#.~:text=desenvolver%?20atividades%20de%20promo%C3%A7%C3%A30%20da,em%20situa
%C3%A7%C3%A30%20de%20risco%2D%20acompanhar%2C

Politica  Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf

Caderneta de Saude da Crianca. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_saude_crianca_menino_7ed.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
https://aps.bvs.br/aps/quais-sao-os-direitos-e-deveres-dos-agentes-comunitarios-de-saude/#:~:text=desenvolver%20atividades%20de%20promo%C3%A7%C3%A3o%20da,em%20situa%C3%A7%C3%A3o%20de%20risco%2D%20acompanhar%2C
https://aps.bvs.br/aps/quais-sao-os-direitos-e-deveres-dos-agentes-comunitarios-de-saude/#:~:text=desenvolver%20atividades%20de%20promo%C3%A7%C3%A3o%20da,em%20situa%C3%A7%C3%A3o%20de%20risco%2D%20acompanhar%2C
https://aps.bvs.br/aps/quais-sao-os-direitos-e-deveres-dos-agentes-comunitarios-de-saude/#:~:text=desenvolver%20atividades%20de%20promo%C3%A7%C3%A3o%20da,em%20situa%C3%A7%C3%A3o%20de%20risco%2D%20acompanhar%2C
https://aps.bvs.br/aps/quais-sao-os-direitos-e-deveres-dos-agentes-comunitarios-de-saude/#:~:text=desenvolver%20atividades%20de%20promo%C3%A7%C3%A3o%20da,em%20situa%C3%A7%C3%A3o%20de%20risco%2D%20acompanhar%2C
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_saude_crianca_5ed.pdf

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES
22 a 26 de maio Inscricoes
29 de maio Homologacéo das Inscrigcbes
30 e 31 de maio Recurso Homologagé&o das Inscricdes
1° de junho Listagem das inscricbes homologadas e

habilitados a realizagéo da prova objetiva

03 de junho PROVA
05 de junho Divulgacdo do Gabarito Preliminar e Prova
Padréo
06 e 07 de junho Recurso referente ao Gabarito Preliminar
A definir Gabarito Definitivo e Classificagcdo Preliminar
A definir Recurso referente Classificagdo Preliminar
A definir Resultado do recurso referente a classificagdo
preliminar
A definir Convocacdao para Sorteio
A definir Sorteio em ato publico e publicagdo do

resultado do sorteio

A definir Publicac&o do resultado final
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

SEGMENTO TERRITORIAL URBANO
MICROAREA DE REFERENCIA: MICROAREA 04
MASTELLA
BAIRRO CATARINA MASTELLA, VILA ZAMBERLAN E LINHA BASE
ABRANGENCIA:

e Rua Jodo Ferretti: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até o final da Area
Industrial: ndo tem casas

¢ Rua Henrique Scarpelini: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até a Rua José
Macuglia: ndo tem casas

e Rua Padre José: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até o Posto da empresa
Cotrimaio: ndo tem casas

¢ Avenida Antonio Alves Ramos: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até o Capitel
da Vila Zamberlan, incluindo a BR 512 até o final da Vila Zamberlan, lado direito: 1983, 1989,
2015, 2135, 2139, 2143, 2150, 2155, 2753, 2789, 2961, 2993, 15, 45, 119, 139 e lado esquerdo:
2278, 2288, 2298, 2134, 2756, 2796, 2896, 2974, 2530, 3099, 42, 44, 64, 120.

e Rua Luigi Basso: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até o Poco Artesiano da
CORSAN, lado direito: 1909 e lado esquerdo: 1900, 1928, 1934.

¢ Rua Benedito Zamberlan: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Emilio Villani até a Rua José
Macuglia, lado direito: 1921, 1961, 1973, 2075, 2085, 2143 e lado esquerdo: 2040, 2068, 2088,
2100.

e Rua Pedro Prosddcimo: sentido Sul/Norte, iniciando na Rua Angelo Fava ou Emilio Villani até
a Rua José Macuglia, lado esquerdo: 1721, 1731, 1765 (+fundos).

e Rua Emilio Villani: sentido Leste/Oeste, iniciando no Esporte Clube Gastdo até a Rua Joao
Ferretti, lado direito: 477, 1909, 647, 855 (fundos), 875 (fabrica de mdveis), 1986 (Trés Tentos).

e Rua Angelo Fava: sentido Leste/Oeste, iniciando na Vila Mastella até a Rua Henrique
Scarpelini, lado direito: 179, 229, 289, 299, 307, 327, 329, 331, 415, 447, 465, 479, 489, 499,
541, 571 (oficina) e lado esquerdo: 146, 188, 194, 207, 302, 314, 358, 348, 360, 1983, 426,
438, 460, 480, 496, 518.

¢ RuaJosé Macuglia: sentido Leste/Oeste, iniciando na Vila Mastella (ou Rua Pedro Prosddcimo)
até a Rua Jodo Ferretti, lado direito: 571, 575, 605, 613, 617, 627, 901 (seminario) e lado
esquerdo: 406, 416, 450, 574, 604, 615.

e Rua Luis Londero: sentido Leste/Oeste, iniciando na Avenida Antonio Alves Ramos até a Linha
Base (incluindo a Linha Base): 1000 (Associagdo dos Funcionarios Municipais).
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